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MEDIATION BEI TRENNUNG UND SCHEIDUNG
ZIEL: TRENNUNGSVEREINBARUNG / SCHEIDUNGSFOLGENVEREINBARUNG

Fur die Lésung aller Konflikte nach einer Trennung - z.B. Uber die Auslibung des gemeinsamen
Sorgerechtes, Gber den Umgang der Kinder mit dem getrenntlebenden Elternteil, ber die
Unterhaltsfragen oder Uber die Vermdgensaufteilung bei einer Scheidung - kénnen Sie sich auch far

ein Mediationsverfahren entscheiden.

"Mediation” kommt aus dem Lateinischen und bedeutet "Vermittlung". Das Ziel besteht darin, mit Hilfe
eines Mediators - also eines Vermittlers - eine einvernehmliche Trennungs- und

Scheidungsfolgenvereinbarung zu erarbeiten.

Der Mediator unterstiitzt Sie und Ihre/n Ehepartner/in dabei, direkt miteinander und nicht tGber
Rechtsanwalte zu verhandeln und alle Folgen einer Scheidung zu regeln. Dabei unterbreitet er nie
Lésungsvorschlage (im Gegensatz zum Anwalt oder einem Schiedsrichter). Er nimmt Ihnen auch nie

Entscheidungen ab.

Der Mediator erkennt aber in den Gesprachen (=Mediationssitzungen) mit Ihnen, lhren individuellen

Weg, selbst zu Lésungen zu kommen und leitet Sie an, diesem Weg zu folgen.

Mediation setzt eine umfassende Kooperationsbereitschaft und Offenheit beider Parteien voraus und
ist deshalb nicht fiir alle Betroffene geeignet. Das Verfahren beruht vollstédndig auf Freiwilligkeit und

garantiert keinen Erfolg.

Wenn Mediation aber erfolgreich ist, bietet das Ergebnis - der Mediationsvertrag - eine sehr viel
befriedigendere und zukunftsorientierte L6sung als eine im Ergebnis fremdbestimmte

Entscheidung durch Anwalte und Richter.

MEDIATOR: WER KANN MEDIATION?

"Mediator" ist keine geschltzter Berufsbezeichnung. Es ist jedoch allgemein anerkannt, dass die
notwendigen Kenntnisse im Rahmen einer Zusatzausbildung zu erlernen sind. Rechtsanwalt/e/innen

unterliegen dabei der Aufsicht ihrer Rechtsanwaltskammer.

Die Rechtsanwaltkammern lassen bereits eine 80-stlindige Ausbildung ausreichen, um den Zusatz
"Mediator" fihren zu dirfen. Andere Berufsverbande verlangen - mit unterschiedlichen inhaltlichen
Anforderungen - in der Regel eine 200-stiindige Ausbildung.

In unserer Kanzlei verfligt Rechtsanwalt & Mediator Daniel Marquard Uber eine solche Ausbildung. Er
hat seine Qualifikation in einer 200stlindigen Ausbildung bei einem unabhangigen und anerkannten
Institut erworben. Somit darf man seine Ausbildungsvoraussetzung als liberdurchschnittliche

Qualifikation bezeichnen.
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In seiner anwaltlichen Tatigkeit ist Herr Marquard als Fachanwalt flr Arbeitsrecht mehr mit einem
Rechtsgebiet auBerhalb familidrer und trennungsbedingter Konflikte befasst. Dies hat sich fur die
Arbeit mit der Trennungsmediation / Scheidungsmediation / Familienmediation als vorteilhaft
erwiesen. So kann er in der Mediationssitzung nicht zu schnell der Versuchung unterliegen, die zu

bearbeitenden Konflikte allzu juristisch zu sehen.

Fir die gleichwohl erforderliche juristische Fachkunde im Familienrecht wird er unterstiitzt von der
seiner Kollegin, Fachanwaltin fir Familienrecht Karin Damm, die innerhalb der Sozietat jederzeit

verflgbar ist. Damit sind die rechtlichen Rahmenbedingungen bei Bedarf problemlos abrufbar.

MEDIATIONSVERFAHREN: WIE GEHT MEDIATION?

Vor der eigentlichen Mediation erhalten Sie in einem ca. 60mindtigen Einfihrungsgesprach einen
Uberblick iber den Inhalt, den Ablauf und das Ziel einer Mediation. Dabei werden die wesentlichen

Informationen Uber den bestehenden Konflikt zusammengetragen. Dieser Termin ist kostenlos.

In diesem Einfihrungsgesprach wird auch der abzuschlieBende Mediationsvertrag erlautert und ein
Vorschlag fir die Kostenregelung erfolgen. Ein Beispiel fir einen solche Mediationsvertrag finden Sie
hier.

In der zweiten Phase stellen die Eheleute ihre Streitpunkte und Anliegen im Zusammenhang dar. Die

Themen und Konfliktfelder werden gesammelt und die weitere Bearbeitung wird strukturiert.

Wie auch in allen folgenden Phasen werden dafir jeweils gemeinsame Mediationstermine von in der
Regel 1,5 Stunden Dauer vereinbart. Die Zwischenergebnisse und Fortschritte in diesen

Mediationsterminen werden vom Mediator protokolliert und den Parteien zugénglich gemacht.

In der dritten Phase beginnt die eigentliche Problembearbeitung mit der Entscheidung Uber das erste
zu behandelnde Thema. Danach erhalten die Eheleute Gelegenheit, ihre Sicht zu jedem
Themenpunkt umfassend darzustellen. Informationen, Daten und Wahrnehmungen werden
ausgetauscht, bevor auf die unterschiedlichen und gemeinsamen Wiinsche, Bedirfnisse und
Interessen der Parteien vertieft eingegangen wird. Wichtig ist in dieser Phase vor allem der Ubergang
von Positionen zu dahinter liegenden Interessen. AuBerdem werden MaBstabe fir eine aus Sicht der

Beteiligten gerechte bzw. sinnvolle Lésung entwickelt.

In der vierten — der kreativen — Phase werden zu den einzelnen Problemfeldern zunachst im Wege
des Brainstormings Lésungsoptionen bewertungsfrei gesammelt. Nach Abschluss der Ideenfindung
werden diese Losungsoptionen von den Medianten bewertet und verhandelt. Der Mediator wird in
dieser Phase meist das vorschnelle BeschlieBen von Lésungen bremsen, indem er gegeniiber den
Medianten hinterfragt, inwieweit die gefundenen Lésungen mit den in der vorherigen Phase ermittelten

Interessen der Parteien oder den vorher erarbeiteten Kriterien fir eine gerechte Lésung im Einklang
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stehen. Auch wird der Mediator gemeinsam mit den Beteiligten Uberprifen, ob und wie sich die

jeweiligen Lésungsoptionen in der Realitdt umsetzen lassen.

Zum Abschluss der Mediation werden die Ergebnisse in einer Mediationsvereinbarung zur Regelung
der Trennungs- und Scheidungsfolgen festgehalten. Diese Scheidungsfolgenvereinbarung kann dann

als Voraussetzung fiir eine einvernehmliche Scheidung notariell beurkundet werden.

MEDIATIONSVERFAHREN: DIE KOSTEN DER MEDIATION

Die Kosten der Mediation werden Ublicherweise nach einem zu vereinbarenden Zeithonorar fiir die
Sitzungszeit, die Vor- und Nachbereitung (z.B. Protokoll-Erstellung) abgerechnet. Ihre wirtschaftlichen

Verhéltnisse werden dabei mit bertcksichtigt.

Fir unsere Kanzlei Damm & Marquard | Arbeitsrecht & Familienrecht & Mediation gelten folgende

Stundensatze / Kostensatze:

Das Einfihrungsgesprach ist bis zu 60 Min. kostenlos.

Ohne gesonderte Vereinbarung ist danach dann von einem Stundensatz von € 150,00 zzgl. incl.
Mehrwertsteuer auszugehen.

Die Kostenverteilung unter den Beteiligten und die Abrechnungsweise wird im Rahmen des
Mediationsvertrages vereinbart.

Far ein kostenloses Einfuhrungsgesprach mit Ihnen, lhre/r/m Ehepartner/in oder Lebensgefahrtin/en
vereinbaren Sie bitte gern einen telefonisch oder per E-Mail einen Termin mit unserem Sekretariat
(Frau Sandra Lau).

Unsere Kontaktdaten:

Karin Damm - Daniel Marquard
Fachanwaltskanzlei

PelzerstraBBe 4
20095 Hamburg
HVV: Rathausmarkt

Tel.: 040 - 44 06 44
Fax: 040 - 41078 78
info@damm-pp.de
www.famr-ratgeber.de
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BEISPIEL MEDIATIONSVERTRAG BEI TRENNUNG & SCHEIDUNG

Mediationsvertrag
Die Beteiligten
Name, Anschrift
und
Name, Anschrift
haben sich fir ein Mediationsverfahren zur Regelung lhrer
Trennungs- und Ehescheidungsfolgen

entschieden. Es sollen alle Streitfragen geklart werden, die im Zusammenhang mit der Trennung und
Ehescheidung stehen und / oder entstehen.

Zur Regelung dieser Fragen schlieBen die Beteiligten die nachfolgende Arbeitsvereinbarung
untereinander und mit dem Mediator, Herrn Rechtsanwalt Daniel Marquard.

1.) Ziel

Ziel der Mediation ist der Entwurf einer wechselseitigen interessengerechten und fairen Vereinbarung
Uber alle regelungsbediirftigen Punkte im Zusammenhang mit unserer Trennung und Scheidung. Die
Vereinbarung wird auBergerichtlich und eigenverantwortlich gemeinsam erarbeitet. Der Mediator wird
darauf achten, und uns Medianten darin unterstltzen, dass wir unsere persénlichen Interessen
erkunden, formulieren und vertreten. Unter Ausschdpfung aller persdnlich menschlichen und
rechtlichen Mdéglichkeiten ist dies Grundlage und Voraussetzung fiir beide Partner, das beste Ergebnis
zu erzielen. Soweit erforderlich, wird die Rechtslage durch Herrn Rechtsanwalt Marquard eingefihrt.

2.) Rechtsrat

Wir wurden darauf hingewiesen, dass es notwendig und sinnvoll sein kann, dass jeder von uns sich
zusatzlich einseitig parteilich, durch eine/n auBenstehende/n Rechtsanwaltin/Rechtsanwalt mit
besonderen Fachkenntnissen im Familienrecht beraten Iasst. Dies gilt auch, wenn die Rechtslage
innerhalb der Mediation erlautert wurde. AuBBerdem empfiehlt der Mediator, die von uns erarbeitete
Abschlussvereinbarung fir jeden der Partner getrennt von einem auBenstehenden Fachanwalt fir
Familienrecht Uberprifen zu lassen und dort nochmals zu besprechen. Der Mediator behalt sich vor,
das Hinzuziehen von Spezialisten (Steuerberatern, Fachanwalten fir Familienrecht, etc.) im
Bedarfsfall anzuregen, sofern die erforderliche Sachkunde nicht durch die Beteiligten in das Verfahren
eingebracht werden kann.

3.) Wirksamkeit
Die wahrend der Mediation getroffenen (Zwischen-) Vereinbarungen werden, ebenso wie die
Abschlussvereinbarung, entsprechend einer der nachfolgenden Alternativen wirksam:

- Mit der gemeinsamen Unterschrift der Medianten unter den Gesamtvertrag = Trennungs- und
Scheidungsfolgenvereinbarung (ggf. nach Ricksprache mit einem AuBenberater).

- Mit der notariellen Beurkundung des Gesamtvertrages = Trennungs- und
Scheidungsfolgenvereinbarung, sofern dies eine rechtliche Wirksamkeitsvoraussetzung ist.
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- Mit der gerichtlichen Protokollierung des Gesamtvertrages = Trennungs- und
Scheidungsfolgenvereinbarung, sofern dies von den Medianten vereinbart ist

4.) Unterhalt

Geht es in der Mediation um die Regelung von Unterhaltsansprichen, erklart die unterhaltspflichtige
Partei ausdriicklich, dass sie sich ab Datum (1. Mediationssitzung) als in Verzug gesetzt betrachtet.
Dies bedeutet, dass die unterhaltsberechtigte Partei bei Abbruch der Mediation Unterhalt riickwirkend
ab (Datum der 1. Mediationssitzung) im Normalverfahren verlangen kann.

5.) Freiwilligkeit

Die Mediation ist ein freiwilliges Verfahren und kann jederzeit von einem der Beteiligten beendet
werden. Dies kann auch der Mediator sein, insbesondere wenn bestimmte, zur Durchfiihrung der
Mediation unabdingbare Verfahrensregeln nicht eingehalten werden (kénnen). Flr den Fall des
Abbruches, erklaren sich die Parteien damit einverstanden, ein Abschlussgesprach zu fihren.

6.) Eigenverantwortlichkeit

Voraussetzung fir das eigenverantwortliche Verhandeln ist die volle Informiertheit Gber den zu
regelnden Sachverhalt. Hierzu gehért die unbeschrankte allseitige Offenlegung séamtlicher
verhandlungsrelevanter Faktoren und entscheidungserheblicher Daten.

7.) Pflichten
Die Medianten verpflichten sich, wéhrend des Mediationsverfahrens insbesondere:

- VermOgenswerte jeglicher Art weder zu Ubertragen, zu sperren, zu verheimlichen, noch anderweitig
zu verwenden, auBer fir den taglichen Lebensunterhalt im Rahmen der bisherigen Héhe;

- die verschiedenen Konten oder Kreditkarten, fiir die beide Medianten haften, nicht weiter zu
belasten, es sei denn, es sind beide einverstanden;

- keinerlei Veranderungen an Geschafts- bzw. Gesellschaftskonstellationen vorzunehmen, es sei
denn, es wurde einvernehmlich vereinbart;

- keinerlei Darlehen aufzunehmen, riickzuzahlen oder sonstige finanzielle Transaktionen ohne
Absprache vorzunehmen, es sei denn, es wurde einvernehmlich vereinbart;

- die Finanzlage voll aufzudecken, Einkommens-, Vermdgens-, Darlehensunterlagen und alle
sonstigen hilfreichen Materialien zur Verfliigung zu stellen;

- mit dem Mediator Gber Vermittlungsfragen nur wahrend der Mediationssitzung zu sprechen, es sei
denn, es wurde einvernehmlich eine andere Absprache getroffen;

- etwaige laufende Gerichtsverfahren zum Ruhen zu bringen, bzw. wéhrend der Mediation keine
Gerichtsverfahren anhangig zu machen.

8.) Kooperationsbereitschaft
Mit der Unterzeichnung dieser Vereinbarung driicken die Medianten ihren Willen aus:

- sich gegenlber den anderen Beteiligten méglichst fair und gerecht zu verhalten;

- bei der Lésung der Streit- und Regelungspunkte durch Mediation gegenseitig mdglichst umfassende
Kooperationsbereitschaft zu zeigen;

- bei der Formulierung der eigenen Interessen, die Interessen der ganzen Familie bzw. der anderen
Konfliktbeteiligten zu beachten und nicht aus dem Blickfeld zu verlieren.
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9.) Neutralitédt / Zeugnisverweigerung
Wir stimmen darin Uberein, die Neutralitdt des Mediators zu respektieren. Wir werden ihn weder als
Zeugen benennen, noch von der Schweigepflicht entbinden.

10.) Vertraulichkeit

Alle Gesprache, an denen der Mediator teilnimmt, sind streng vertraulich und dienen nur dem Zweck,
zu einer Trennungs- und Ehescheidungsfolgen-Vereinbarung zu gelangen. Die Medianten sichern
sich damit zu, die Inhalte der Mediationssitzungen nicht in eine streitige Auseinandersetzung
einzubringen. Dies gilt auch fir die Vorlage von Mediationsprotokollen. Die Parteien vereinbaren ein
Beweisverwertungsverbot.

11.) Kosten
Uber die Kosten wird eine eigene Vereinbarung getroffen.

12.) Sonstiges
Es gibt keine sonstigen Vereinbarungen zwischen den Beteiligten.

Hamburg, den ........ccccceenneen.
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